Gemeente
Soest

Visie en uitvoeringsplan Sociaal Domein

Informatiebijeenkomst gemeenteraad Soest, 4 juni 2026

In verbinding samen doen:
een zorgzaam en veerkrachtig Soest

Integrale Visie Sociaal Domein gemeente Soest
2024-2028




Wat gaan we vanavond bespreken?

Doel van vanavond:

Informeren over de kaders en de werkwijze van het visie en het uitvoeringsplan Sociaal domein.




Wat gaan we vanavond bespreken?

Integrale Visie Sociaal Domein
« Totstandkoming
« Positieve gezondheid
« Leidende principes
« 5 strategische opgaven

Uitvoeringsplan Sociaal Domein 2026
« Vertaling van de visie naar wat we doen
« Afwegingskader
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Totstandkoming

“Wat voor gemeente willen we zijn als we het hebben over
zorgen voor elkaar, nu en in de toekomst?”

In gesprek met inwoners, organisaties en
ondernemers.

30 bijeenkomsten in verschillende wijken.

Kinderen gevraagd tekeningen te maken over hoe
zij Soest zien in de toekomst.




Wat voor gemeente willen we zijn?

In verbinding, samen doen: een zorgzaam en veerkrachtig Soest

* Inverbinding samen doen: Verwijst naar de samenhang, meer met inwoners en organisaties in de sociale basis
(formeel en informeel) samenwerken.

» Zorgzaam: Verwijst naar zorgen voor elkaar en omzien naar elkaar. Dat gebeurt al en vinden we belangrijk voor de
toekomst om te behouden en te blijven doen. Niemand laten vallen als ondersteuning/zorg nodig is.

» Veerkrachtig: Verwijst naar het nu en de toekomst. Om kunnen gaan met de tegenslagen in het leven. Tegenslagen
die bij het leven horen (individueel) maar ook onvoorziene zoals crises (Covid, energie, etc.)




Positieve gezondheld als leidraad

* Gezondheid is zoveel meer dan
medische aandoeningen.

POSITIEVE
GEZONDHEID

* 6 dimensies die aansluiten op
inwoners en hun leefwereld (en niet
de wetten centraal)

& Jorgen voor jerel

& Je grenzen kennen

L Eenmit van ﬂP.‘mﬂ" ed
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*  Dmgaan met peld

*  Kunnen werken

L Hulp kurnen e Ll

* Sport en cultuur leveren een
belangrijke bijdrage aan Positieve
gezondheid

DAGELIS
FUNCTIONEREN

* Raakt ook het fysieke domein;
wonen, mobiliteit, groen en @
recreéren, voorzieningen

*« Sociale contacten MLEDJEN

L Sererus PEAOIMEN worden
o Samen leuke dingen doen
®  Steun van anderen

* Voorkomen is beter dan genezen L
(preventie) en uitgaan van - itarsssein Gosasechepy
mogelijkheden: Wat kunnen
inwoners zelf, waar hebben ze
anderen (de sociale basis) bij nodig.

LCHAAMSFUNCTIES

KOWALITEIT VAN LEVEN

= e perond voelen

e Fithewd
= Geen kachten en pijn
= Slpen

& Etén

= Sekiualitedt
*  Condite

= Bewegen

O

MENTAAL
WELBEVIKDEN

& Genkten

®  Gelukkig njn

*  Lekker in je vel ritten
* Balams

* e veslig voelen

*  Intimiteit
s  Hoe @ woont
*  Rondkomen met @ peld

*  Gevoel van conlroks

s Funvel leven

*  Leveniluit

s |deaken wollen bereiien
*  Vertrouwen hebben

& Afcepteren

*  [Dankbaarheid

= Blijven leren




Leidende principes

De leidende principes helpen bij het maken van keuzes in beleid en uitvoering.
1. De inwoner en zijn leefwereld staan centraal

We gaan uit van vertrouwen

Voorkomen is beter dan genezen

Ondersteuning nabij en zo licht als mogelijk (en zo zwaar als mogelijk)

Wijkgericht doen wat nodig is

o A W

Continu leren en verbeteren




Strategische opgaven

Gezonde leefstijl
Bestaanszekerheid
Mentale Weerbaarheid
Kansengelijkheid

Meedoen en Inclusie




We doen het niet alleen
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Opgave 1. Gezonde leefstijl

Global goal Positie

e
W \/ ‘leunsruucncs

We willen dat:
1. Kinderen gezond opgroeien
2. Jongeren meer bewegen

3. Volwassenen en ouderen vitaal zijn
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GEZONDE LEEFSTIJL

Wat we doen?*

+ Ketenaanpak kind naar gezond
gewicht

« Jongeren op gezond gewicht (JOGG)
« Aanpak middelengebruik

* Gezonde schooladviseur

* Gezonde kantines

+ Beweegmakelaars

» Jeugdfonds Sport en Cultuur

*selectie van activiteiten

MEANDER MEDISCH
CENTRUM
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LANDELIJKE
VERENIGING -

Ambitie: We willen een gemeente zijn waar inwoners een gezonde leefstijl hebben. Een
gezonde leefstijl zien wij als belangrijk middel om gezondheidsproblemen te voorkomen.
Inwoners nemen zelf regie over hun eigen gezondheid. We willen dat:

* kinderen gezond opgroeien;

* jongeren meer bewegen,

* volwassenen en ouderen vitaal zijn.
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Opgave 2: Bestaanszekerheid

Global goals Positieve gezondheid

GEEN WAARDIG WERK 1 u ONGELLJKHEID 16 VREDE,
ARMOEDE EN ECONOMISCHE VERMINDEREN JUSTITIEEN
g’IIERKE PUBLIEKE

ik of =

s DAGELIJKS
= FUNCTIONEREN

We willen dat:
1. Inwoners voldoende middelen hebben om rond te komen en mee te doen

2. Werken loont en ook voor inwoners die aan de zijlijn van de arbeidsmarkt
staan mee kunnen doen

3. ledereen toegang heeft tot betaalbare en passende zorg of ondersteuning
4. Huisuitzettingen worden voorkomen

5. Inwoners zoveel mogelijk passend en zelfstandig kunnen wonen
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BEST AANSZEKERHE'D : _ Ambitie: We willen dat iedereen kan rekenen op bestaanszekerheid. Als gemeente willen we dat:

* inwoners voldoende middelen hebben om te kunnen rondkomen en mee te kunnen doen;
L L O T O T T i « werken loont en ook voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt bereikbaar is;
* iedereen toegang heeft tot betaalbare en passende zorg of ondersteuning;
Wat we doen?* * huisuitzettingen worden voorkomen;
* We verlagen financiéle drempels door inzet * inwoners zoveel mogelijk passend en zelfstandig kunnen wonen.
van minimaregelingen, zodat inwoners met
een laag inkomen kunnen meedoen aan
sport en sociaal-culturele activiteiten.

* We begeleiden mensen in het vinden van een
baan

* Via Geld op orde Soest
(Goos), vroegsignalering en
schuldhulpverlening proberen we schulden te
voorkomen en mensen in schulden te
ondersteunen.

» We zetten ViA-trajecten in bij dreigende
huisuitzettingen, waarbij sprake is van
schulden en psychische problematiek, voor
een integrale aanpak

* We ondersteunen ouderen met maaltijden,
bezoeken en klusjes aan huis.

* We zetten in op passende woningen voor
verschillende doelgroepen.

R
WERKCENTRUM :
REGIO AMERSFOORT

*selectie van activiteiten



Opgave 3. Mentale weerbaarheld

Global goal Positieve gezondheid

3 @

MENTAAL
WELBEVINDEN

We willen dat:

1. Inwoners zelf regie hebben over hun eigen leven
2. Jongeren en 65 plussers zich niet eenzaam voelen
3. Jongeren vertrouwen hebben in de toekomst

4. Jongeren geen overmatige stress ervaren maar zich goed voelen en zichzelf
accepteren
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o ) Ambitie: We willen een gemeente zijn waar inwoners voldoende weerbaar zijn om met de
() MENTALE WEERBAARHEID 8 : :

uitdagingen van het leven om te kunnen gaan. We willen dat:
T T T T T T e T T * inwoners zelf regie hebben over hun eigen leven;
* jongeren en 65-plussers zich niet eenzaam voelen;
* jongeren vertrouwen hebben in de toekomst;
* jongeren geen overmatige stress ervaren maar zich goed voelen en zichzelf accepteren.

Wat we doen?*

» Wij bieden jongeren ondersteuning
individueel via jongerenwerk en
groepsgericht via JoinUs.

* Op de VO scholen middels
Schooljongerenwerk

«  Welzijn op recept

* Wij bieden ouderen extra aandacht
en begeleiding door de
Ketenaanpak dementie en de , SR | |\ o - ; :
ontmoetingsruimten, zoals bijv de - @ e TR ey 1
Buurtkeuken e s | a3 &) | SEcOTRACTIINS

' AANBOD (LTA)

- Aanpak eenzaamheid i o T Yo &
- Maatjesprojecten : B Y : : '
*  Homies < = , . A

*selectie van activiteiten




Opgave 4: Kansengelijkheld

Global goals Positieve gezondheid
KWALITEITS- GENDER- 10
ONDERWS GELIKHEID VERMINDEREN
. A @
7]
v ZINGEVING KWALITEIT
VAN LEVEN

We willen dat:
1. leder kind een kansrijke start heeft

2. Kinderen die ondersteuning of zorg nodig hebben dat zo licht en nabij
mogelijk krijgen

3. leder kind zoveel mogelijk onderwijs kan volgen in onze eigen gemeente
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) KANSENGELIJKHEID
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Wat we doen?*

We ondersteunen gezinnen
financieel, o.a. door inzet van
Babystartpakketten en Stichting
Leergeld.

We bevorderen een doorgaande
educatieve ontwikkellijn, o.a. door
het uitvoeren van ons

onderwijsachterstandenbeleid (m.n.

VVE), bibliotheektaken
(taalstimulering) en het bestrijden
van voortijdig schoolverlaten
(jobcoach, Doorstroompunt en
aanpak ziekteverzuim MAZL).

We zetten in op vroegtijdige
ondersteuning van gezinnen vanuit
hun sociale netwerk of de sociale
basis, 0.a. via de JGZ, de aanpak
Kansrijke Start, jongerenwerk.

*selectie van activiteiten

Ambitie: We willen dat ieder kind in onze gemeente dezelfde kansen heeft om (normaal) te
kunnen opgroeien en zijn talenten te kunnen ontplooien. Ouders zijn primair verantwoordelijk
voor de opvoeding van hun kinderen. We willen dat:

* ieder kind een kansrijke start heeft;

* kinderen die ondersteuning of zorg nodig hebben dat zo licht en nabij mogelijk krijgen;

* ieder kind zoveel mogelijk onderwijs kan volgen in onze eigen gemeente.
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Opgave 5: Meedoen en Inclusie

Global goals Positieve gezondheid

T T T
o @' EL @

MEEDOEN

We willen dat:

1.
2.
3.
4.

34

Minderheden zich veilig voelen in de gemeente
Kwetsbare inwoners meedoen in onze samenleving
Vrijwilligers en mantelzorgers zich voldoende ondersteund voelen

Inwoners met verschillende achtergronden verbinding met elkaar zoeken




MEEDOEN & INCLUSIE

Wat we doen?*

» Buurtsportcoaches

» Taalhuis

* Maatschappelijke Bibliotheek

»  Buurtkeuken

* Ontmoetingscentra

« Jeugdfonds/volwassenenfonds

« Steunpunt Mantelzorg

» Informatiepunt digitale overheid
* Buurten bij Artishock

* Activiteitenclub Balans

*selectie van activiteiten

Ambitie: De gemeente Soest is een inclusieve samenleving waar iedereen kan meedoen en niemand
wordt gediscrimineerd. We willen dat:

* minderheden en de LHBTIQ+ gemeenschap zich veilig voelen in onze gemeente;

* kwetsbare inwoners meedoen in onze samenleving;

» vrijwilligers en mantelzorgers zich voldoende ondersteund voelen;

* inwoners met verschillende achtergronden verbinding met elkaar zoeken.
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= Soest

Uitvoeringsplan Sociaal Domein 2026
Behorend bij de Integrale Visie Sociaal Domein 2024-2028

Uitvoeringsplan

Vertaling van de visie naar:

« Maatschappelijke resultaten
* Meetbare indicatoren

« Concrete activiteiten

« Subsidieplafond

Het uitvoeringsplan wordt ieder jaar aangescherpt op basis
maatschappelijke en beleidsmatige ontwikkelingen.
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wk Gemeente
= Soest

Uitvoeringsplan Sociaal Domein 2026
Behorend bij de Integrale Visie Sociaal Domein 2024-2028

Tellen en vertellen

We monitoren de uitvoering doormiddel van

o Tellen: Data van het CBS, de GGD, Eemkracht etc.

» Vertellen: Evaluaties van activiteiten & inwonersparticipatie




oy AFWEGINGSKAPER

Beslisboom Wegingsfactoren
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a.
| “‘E‘Ea et u‘ﬂ“i‘l.!f"% Nee
uitvosran?

(Wis gaat het Voorkom dublafing.
Park gan: nieuw veor oud, samenwarking ete.)
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Raadinformatiebijeenkomsten

« 3 bijeenkomsten over de voortgang per opgave
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Vragen?
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