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Over het onderwerp 

De Kadernota is het richtinggevende beleidsdocument voor de begroting 2027 en de meerjarenraming 
2028-2030, waarbij het college een aantal bouwstenen aanlevert aan de gemeenteraad. De raad wordt 
dan gevraagd om in te stemmen met een aantal financiële en beleidsinhoudelijke uitgangspunten om 
te komen tot een sluitende begroting 2027 en een op termijn sluitende meerjarenbegroting 2028-
2030. 

Omdat dit een verkiezingsjaar betreft, is dit jaar De Kaderbrief 2027 opgesteld. Samen met het 
coalitieakkoord vormt deze kaderbrief een richtinggevend beleidsdocument voor de begroting 2027-
2030. In de kaderbrief legt het college de gemeenteraad een aantal richtinggevende voorstellen en 
uitgangspunten voor. Het college vraagt de raad zich uit te spreken over deze voorstellen en 
uitgangspunten en nodigt de raad uit om het college richting mee te geven voor het opstellen van de 
begroting 2027-2030. 

 

Over de bijeenkomst 
Doel van de bespreking 
Oordeelsvormende bijeenkomst voor de raadsleden. Fracties geven hun voorlopig standpunt over de 
kaderbrief 2027 en doen suggesties voor verbetering van wat er naar hun idee mist of niet goed 
opgenomen is in de kaderbrief 2027. Ook eventuele moties en amendementen worden aangekondigd. 
 
Verloop gespreksronde 

1. Algemene ronde waarin ruimte is voor een beschouwing op de Kaderbrief 2027 en vragen aan 
het college (per fractie 2-3 minuten gezien de beperkte omvang van de Kaderbrief). Het 
verzoek is om deze keer vanwege de volle agenda vooraf de bestuurlijke vragen aan te leveren 
bij de griffie (uiterlijk woensdag 24 juni 14.00 uur). Uiteraard kunnen deze vragen in de 
beschouwing worden benoemd, maar scheelt het schorsingstijd en daarmee de vergaderduur.  

2. Schorsing 
3. Reactie college 
4. Tweede ronde m.b.t. eventueel openstaande vragen (dit omdat we verder geen beeldvorming 

hebben, net als voorgaande jaren) 

  Beeldvormende fase  
 

V Oordeelvormende fase 
 

  Besluitvormende fase 
 



 

5. Ronde dat de fracties elkaar kunnen bevragen over hoe zij naar de Kaderbrief kijken  
6. Afronding voorzitter: kan het door voor bespreking (en besluitvorming) op 8 juli? 

 
Bij deze vergadering is er 1 woordvoerder per fractie (degene die de algemene inleiding houdt, kan 
iemand anders zijn dan degene die nog namens de fractie bij de tweede ronde doorvraagt n.a.v. reactie 
college) 
 
 
 


