
PROFIELSCHETS  PLAATSVERVANGEND VOORZITTER  Gemeenteraad Soest  

 

Inleiding  

Artikel 77 van de Gemeentewet bepaalt dat bij verhindering of ontstentenis van de burgemeester 

het voorzitterschap van de raad in dat geval wordt waargenomen door het langstzittende lid van de 

raad. Indien meer leden van de raad even lang zitting hebben, vindt de waarneming plaats  door 

het oudste lid in jaren van hen. De raad kan een ander lid van de raad met de waarneming 

belasten.  

Deze profielschets is vooral bedoeld om tot een bewuste invulling van het plaatsvervangend 

voorzitterschap te komen. Dat vindt plaats via kandidaatstelling en een verkiezing.  

 

Wat doet de plaatsvervangend voorzitter ? 

De plaatsvervangend voorzitter zit de raadsvergadering voor bij verhindering of ontstentenis van 

de burgemeester. Maar ook als de burgemeester vanuit zijn portefeuille het woord voert in de 

raadsvergadering. De plaatsvervangend voorzitter spreekt de raadsleden bij hun afscheid toe.  

Als de burgemeester verhinderd is, vervult de plaatsvervangend voorzitter ook deze rol in de 

Agendacommissie en het Fractievoorzittersoverleg.  

Maakt vanwege de functie deel uit van het Fractievoorzittersoverleg. 

Daarnaast vervangt de plaatsvervangend voorzitter incidenteel de voorzitter van de raad bij interne 

of externe gelegenheden.  

 

Kennis en vaardigheden 

- Beschikt over de vaardigheden om een vergadering technisch goed te kunnen leiden; 

belangrijke vaardigheden zijn: debat stimuleren, neutraal, goed kunnen samenvatten en 

conclusies formuleren; 

- Beschikt over kennis van het Reglement van Orde voor de raadsvergaderingen.   

De plaatsvervangend voorzitter:  

- heeft natuurlijk gezag zonder autoritair te zijn;  

- laat voorbeeldgedrag zien; 

- is stressbestendig;  

- heeft gevoel voor humor; 

- heeft minimaal één raadsperiode ervaring als raadslid in Soest om optimaal te kunnen 

functioneren.  

 

 
 


